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Введение  

Самообследование деятельности филиала  МБДОУ д/с «Родничок» р.п. Мокшан «Детский сад«Ёлочка» 

(далее ДОУ) составлено в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерацииот14 июня 

2013 г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией», Приказом 

Минобрнауки Российской Федерации от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462» и Приказом Минобрнауки РФ от 

10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». Приложение №1 Показатели деятельности дошкольной 

образовательной организации, подлежащей самообследованию. 

ЦЕЛЬ проведения самообследования – подготовка отчёта о результатах самообследования и 

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации. В процессе 

самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления организации, 

содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебногопроцесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности ДОУ за 2021 -2022 уч.год. Процедура самообследования способствует: 

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей 

и задач и степени их достижения. 

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 

3. Выявлению существующих проблемных зон. 

4. Определению вектора дальнейшего развития дошкольной образовательной организации. 



 

Источники информации: 

Нормативно - правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления 

деятельности ДОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания НОД, 

статистические данные). 

Форма предъявления информации: Отчет о самообследовании утверждается Общим 

собранием трудового коллектива, представляется на бумажных и электронных носителях. 

Самообследование проводилось в соответствии с Планом, на основании приказа руководителя и решения 

совета. Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утвержден 

приказом Заведующего образовательной организацией. 

 

1.Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование дошкольной 

образовательной организации 

Филиал муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад 
«Родничок» р.п. Мокшан «Детский сад «Ёлочка»  

Полный юридический / фактический адрес 

дошкольной образовательной 

организации 

442370, Пензенская область,                               р.п. 

Мокшан,  ул. Планская, 63./ 442370 442370, 

Пензенская область, Мокшанский район, п. 

Красное Польцо, ул Лесная 2а 

Лицензия на образовательную деятельность 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

№ 11922 от 12.07.2016 г 

 

№ 5284  от 31.05. 2010 г. 

Контакты 89674403930 

Руководство  ДОО Заведующий Лохина С.Ф. 

Заведующий филиалом Тарасова Н.А. 

Учредитель  Управление образованием администрации 

Мокшанского района,  расположенное по адресу: 

р.п. Мокшан,  ул. Советская, 25 

 

Цель деятельности организации – осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности организации является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы образовательной организации: 

Образовательная организация работает пять дней в неделю с понедельника по пятницу: 

c 07.00 пн. по 17:30  

Выходные дни: суббота и воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством РФ 

Проектная мощность – 50 человек 

 

Система управления образовательной организации 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и действующим Уставом. Управление Образовательным учреждением 

строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель 

Образовательного учреждения – заведующий Образовательным учреждением, который 

контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство детским садом 

Информация об  ответственных лиц структуры управления: 

Заведующий –Лохина Светлана Федоровна ,  



Заведующий филиалом Тарасова Н.А.  

Старший воспитатель: Тарасова Н.А. 

Председатель профкома ДОО: Саврасова В.А. 

 

В образовательной организации сформированы коллегиальные органы управления: 

• Общее собрание работников Образовательного учреждения (далее Общее собрание)— 

представляет полномочия работников ДОУ, в состав Общего собрания входят все работники 

• Педагогический совет Образовательного учреждения —постоянно действующий коллегиальный 

орган управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам 

управления Образовательным учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей создан Совет 

родителей. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

образовательной организации, принятия ими решений устанавливаются Уставом ОУ в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов 

управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании 

работников Учреждения, Положением о Педагогическом совете, Положением о Совете 

родителей (законных представителей). 

Вывод: Система управления ДОУ ведется в соответствие с существующей нормативно-правовой 

базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет 

положительную динамику результативности управления. Демократизация системы управления 

способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, 

родителей (законных представителей), детей. 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

 

2.1. Оценка образовательной деятельности и организации образовательного процесса 

Образовательная деятельность организована в соответствии с: 

   • Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

   • ФГОС дошкольного образования (Приказ МО и Н Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155 

"Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования"), 

   • СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании: 

• Утвержденной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, (Образовательная программа дошкольного образования: принята 

Педагогическим советом Образовательного учреждения  

• Рабочих программ воспитателей по реализации образовательной программы дошкольного образования  

• СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций", утвержденные 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 №26; 

• СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей", 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 

года N 41 

• СанПиН 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 

и организации работы ОУ в условиях распространения новой коронавирусной инфекции», 

 



утвержденные Постановлением правительства 30.06.2020г. №16. 

 

Основными целями  филиала МБДОУ д/с «Родничок» р.п.Мокшан  «Д/с «Ёлочка» являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- обеспечение эффективности образовательной деятельности дошкольников; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в речевом развитии ребёнка; 

- воспитание у детей (с учетом возрастных категорий) гражданственности, уважения  правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- приобщение дошкольников к общечеловеческим ценностям; 

- взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям ) по 

вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

 

Условия для индивидуальной работы с обучающимися 

 Программа ДОУ адресована педагогическим и иным работникам, работающим с 

воспитанниками данной образовательной организации и родителям (законным представителям) 

воспитанников и направлена на создание развивающей образовательной среды для детей раннего и 

дошкольного возраста, открывающей возможности для позитивной социализации ребёнка, его  

всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих способностей, 

индивидуализации на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками в соответствующих 

дошкольному возрасту видов деятельности и учета особых образовательных потребностей детей с 

ограниченными возможностями здоровья (далее по тексту – ОВЗ). В Программе отражены 

содержание воспитания и обучения воспитанников, особенности организации образовательной 

деятельности в зависимости от возраста детей и их образовательного маршрута, определённого 

направленностью групп, а так же – участие родителей в реализации Программы. 

 Сформированная инфраструктура предлагает семьям вариативные формы дошкольного 

образования и обеспечивает его доступность детям с ОВЗ; позволяет родителям (законным 

представителя) определить образовательный маршрут ребёнка с учётом его возрастных, 

индивидуальных особенностей, а также образовательных потребностей. 

 

Вывод: Образовательный процесс в образовательной организации организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен 

на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребёнка. 

 

2.2. Сведения о численности воспитанников 

В образовательное учреждение принимаются дети с 1 года 6 месяцев до 7(8) лет. 

По состоянию на 31 декабря 2021г. в образовательной организации функционировало 2 группы 

общеразвивающей направленности 

 

Количество групп: 2 

Наименование групп Виды групп Возраст Кол-во 

воспитанников 

Режим работы 

Младшая 

разновозрастная группа  

Общеразвивающая 

группа 

1,5-5 

 

22 

 

10ч 30мин. ча (с 

понедельника по 

пятницу, кроме 

выходных и 

праздничных дней, 

установленных 

законодательством РФ) 

Старшая 

разновозрастная группа  

Общеразвивающая 

группа 

 

4-7 (8) 

 

32 

10ч 30мин. ча (с 

понедельника по 

пятницу, кроме 



выходных и 

праздничных дней, 

установленных 

законодательством РФ) 

 

 

2.3. Анализ качества образовательной работы с детьми в контексте реализации образовательной 

программы дошкольного образования в 2021 -2022 уч.году 

В образовательной организации реализуется Основная образовательная программа дошкольного 

образования  

Результатом осуществления образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к 

обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 

количество воспитанников за последние 3 года 2019 год 2020 год 2021 год психологического развития 

до поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря 

использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных 

здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды. 

 

 Педагогами Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на 

предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 13 человек. 

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

В течение года была организована работа по оказанию консультативной помощи родителям по вопросам 

воспитания и образования детей, изучения и активизации педагогического потенциала семьи, её 

традиций в соответствии с перспективными планами воспитателей и специалистов взаимодействия с 

семьями воспитанников в группах. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями 

развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в детском саду. 

 

О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме 

 В детском саду для освоения образовательной программы дошкольного образования в условиях 

самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в 2-х форматах – онлайн и предоставление 

записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право 

выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для 

участия их детей в занятиях на основании заявления. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада 

систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности 

техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в 

записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании 

родителями ответственности за качество образования своих детей. 

В условиях распространения новой коронавирусной инфекции, с конца марта 2020 г образовательный 

процесс в очной форме был приостановлен. Крупные мероприятия, которые были запланированы на 

весну, например, выпускной, пришлось организовывать с помощью интернеттехнологий. 

Образовательные занятия проводились в дистанционном формате. Но не все участники 

образовательного процесса были к этому готовы. Поэтому образовательная программа в этом году была 

выполнена не полностью. Чтобы в дальнейшем воспитанники развивались, когда детский сад закрыт 



или дети по другим причинам не могут его посещать, в работу активно стали внедрять интернет-

технологии. 

Воспитатели научились активно использовать новые способы и средства организации образовательной 

деятельности, например, дистанционные образовательные технологии. 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательной программы в 

дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности 

в младшей и средней группах. Причину данной ситуации видим в следующем: 

- недостаточном обеспечении родителями (законными представителями) привычного для детей 

детсадовского режима, отсутствии свободного времени для занятий с детьми различными видами 

конкретной содержательной деятельности и отсутствии соответствующих компетенций; 

- педагоги не смогли установить полноценное взаимодействие с родителями, провести необходимые 

разъяснения о включенности в дистанционные занятия и значимости их для детей. 

 

Анализ готовности детей к школе в 2021 -2022 уч.году 

Всего 18 детей   

Уровни Психомоторная готовность к школе ( тест 

Керна-Йирасека) 

Высокий (выше сренего) 80% 

Средний уровень 19% 

Ниже среднего 1% 

Низкий уровень  0% 

 

               

Вывод: Результаты мониторинга говорят о том, что воспитанники детского сада справляются с 

требованиями основной образовательной программы. Устойчивая динамика развития прослеживается 

по всем 5-м направлениям. Результаты мониторинга показывают, что уровень освоения программы в 

направлении развития речи и художественного творчество воспитанников остается стабильным, но 

требует дальнейшей углубленной работы, вследствие чего данные задачи не теряют своей 

первостепенной актуальности. Незначительное снижение показателей развития детей по 

познавательному развитию обусловлено диагнозами детей и поиском новых педагогических подходо 

(нет возможности перевода всех нуждающихся детей с заключениями ПМПК в специализированные 

детские сады). Итоговые результаты освоения материала по образовательным областям ООП Д 

находится в диапазоне от 77 % до 90 %. По итогам наблюдений на достаточно высоком уровне детско 

саду находится развитие игровых умений и навыков детей. Что говорит о выполнении педагогам 

требований по развитию ведущей деятельности в дошкольном возрасте. 

Таким образом, поставленные на 2021- 2022 год приоритетные задачи выполнены. 

 

3. Оценка кадрового, учебно-методического, библиотечно – информационного обеспечения, 

материально- технической базы  

3.1. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебнометодических пособий рекомендованных 

для планирования воспитательно – образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

 В 2021 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной 

программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели 

наглядно-дидактические пособия: 

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», 



«Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков; 

− рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

 

Режим работы в дистанционном формате показал отсутствие необходимых комплектов заданий для 

работы в онлайн-режиме и адаптированных инструкций для родителей и детей. Организация занятий с 

детьми в дистанционном режиме выявила недостаточность библиотечноинформационног обеспечения. 

В связи с чем в 2022-2023 году необходимо обеспечить подборку онлайн-ресурсов, поиск и/или 

разработку видеоконтента, определение электронного ресурса для размещения обучающих материалов 

инструкций, методических рекомендаций и др., а также пополнить библиотечный фонд методической 

литературой и комплектами заданий по всем образовательным областям основно общеобразовательной 

программы для подготовки педагогов к проведению занятий в онлайн. 

 

3.2. Развитие и укрепление материальной базы образовательной организации 

Финансирование образовательной организации осуществляется согласно субсидии на выполнение 

государственного задания. Средства, из субсидии на государственное задание расходуются на питание 

воспитанников, на соблюдение правил санитарно-эпидемиологического благополучия, н обслуживание 

здания, ремонтные работы, на выплату заработной платы сотрудникам, оплату налогов  коммунальных 

услуг. Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов образовательной организации 

являлись: 

-субсидии, выделенные для выполнения государственного задания, на содержание недвижимого 

имущества; 

- субсидии, выделяемые на иные цели (ремонтные работы и т.д.); 

-добровольные имущественные взносы от физических и юридических лиц. 

Хозяйственная деятельность образовательной организации ведется в соответствии с планом процедур 

на текущий год. 

Здание детского сада соответствует государственным санитарно – эпидемиологическим 

правилам и нормативам. 

 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития 

детей, ведется систематически работа по оптимизации предметно-развивающей среды, созданы 

условия для развития детей в музыкальной и двигательной деятельности.  

На прилегающей территории детского сада имеются хорошие прогулочные площадки. Площадки 

обеспечены, игровым оборудованием, игровое оборудование безопасно для жизни и деятельности 

ребенка. 

 

3.3. Материально – техническое обеспечение для проведения занятий с воспитанниками 

 Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с 

воспитанниками выявила следующие трудности: 

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате 

отсутствует стабильное и устойчивое интернет- соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по группам 

детского сада. 

Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских мероприятий 

Наличие материально-технического оснащения по группам детского сада для организации массовых 

общесадовских мероприятий с родителями (законными представителями) воспитанников 

свидетельствует о недостаточном количестве технических средств и программного обеспечения. 

Поэтому необходимо в 2021 году выйти с ходатайством к учредителю о выделении денежных 



средств на приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения. 

 Организация работы по укреплению и развитию материальной базы образовательной организации 

проводится целенаправленно, исходя из Программы развития учреждения. Программа развития 

согласована, утверждена приказом заведующего  

 С результатами финансово-хозяйственной деятельности можно ознакомиться на сайте 

образовательной организации по адресу: Сайт учреждения:ds-rodnichok.my1.ru 

 

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии, в 

дальнейшем необходимо продолжать пополнять развивающую среду интерактивным оборудованием и 

ТСО, новыми современными развивающими играми, игрушками.. Пути решения проблемы: 

возможность пополнения материально-технической базы и предметно-развивающей среды за счет: 

Федеральных и городских целевых Программ, субсидий. 

 

3.4. Оценка кадрового обеспечения образовательной организации 

 

Количество работающих педагогов: 3 

Количество вакансий педагогов: 0, младшего обслуживающего персонала: 0. 

Количество сотрудников, уволившихся за год: 

педагогов -0, обслуживающего персонала - 1. 

Количество принятых сотрудников в течение года: 1 

 

 

Возрастной 

показатель: 

Образование Стаж педагогической 

деятельности 

Сведения о 

квалификационной 

категории 

2 педагога в возрасте 

30-39 лет  

1 педагог в возрасте 

50-59 лет  

 

1 педагог - высшее 

педагогическое  

1 педагог – среднее 

педагогическое  

1 педагог – среднее 

профессиональное – 

студентка 

педагогического 

института 5 курс  

 

1 педагог – до 5 лет  

1 педагог – свыше 20 

лет  

1 педагог – 5-10 лет  

2 педагога – 1 

категория  

1 педагог – 

соответствие 

занимаемой 

должности  

 

Курсы повышения квалификации прошли 100% педагогов. 

Повышение квалификационного уровня педагогов проводится на нескольких уровнях: 

• Организация методической работы в учреждении – проведение педагогических советов, 

консультаций, организация малых творческих групп, организация наставнической работы с 

начинающими педагогами 

• Участие в методической работе района – регулярное посещение открытых мероприятий по плану 

района, а также организация открытых мероприятий для педагогов района и города с целью 

распространения опыта 

 

План аттестации педагогических кадров является составной частью годового плана. Обучение на 

курсах повышения квалификации осуществляется по плану ДОУ и на основе запросов работников. 

 

Об ИКТ-компетенциях педагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими 

информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и 

дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, 

связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и 

их проведению, при применении дистанционных инструментов для проведения занятий в Skype, 



Zoom и WhatsApp. педагоги отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась 

такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. 

 

Трудности воспитателей в процессе дистанционного обучения 

Анализ педагогической деятельности воспитателей в период распространения коронавирусной 

инфекции выявил следующие трудности: отсутствие возможностей или их недостаточность для 

совместной работы с воспитанниками в реальном времени по причине низкой мотивации родителей 

к занятиям с детьми-дошкольниками; компетентностные дефициты в области подготовки заданий 

для дистанционного обучения или адаптации имеющегося; установление контакта с детьми во 

время проведения занятий в режиме реального времени. 

 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных программ 

(повышение квалификации), которые освоили воспитатели детского сада за три последние года, 

включая и 2020 год, показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. В 2023 году 

ответственному лицу предусмотреть обучение педагогов дошкольной организации по тематическим 

дополнительным профессиональным программ (повышение квалификации), направленных н 

формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной грамотности для 

последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Вывод: 

Образовательная организация укомплектована кадрами с высоким образовательным цензом. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все 

это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

 

3.5. Медико - социальные условия пребывания воспитанников 

 

Медико - социальные условия образовательной организации Медицинское обслуживание детей 

обеспечивается закрепленной органами здравоохранения поликлиникой  детским отделением 

 В образовательной организации разработана система оздоровительных мероприятий. 

Виды травматизма  2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Всего  0 0 0 

Во время 

образовательного 

процесса  

0 0 0 

Вне образовательного 

процесса: из них  

0 0 0 

Бытовые  0 0 0 

Шалости и игра на 

игровой площадке 

0 0 0 

ИТОГО  0 0 0 

 

 

 

Увеличение количества воспитанников перенесших ОРВИ связано с общей неблагоприятной 

эпидемиологической обстановкой в городе. В ДОУ реализуются мероприятия направленные на 

профилактику заболеваний в период пребывания воспитанников в учреждении, а именно: условия 

соответствующие санитарным нормам и правилам, правильной подборке мебели, организация 

утренней гимнастики, мытье рук до локтя прохладной водой. НОД по физической культуре в 

помещении и на воздухе, организация физкультминуток, динамических пауз, включающих в себя игры 

малой подвижности, а также спортивные досуги, праздники и развлечения. Оздоровительная работа в 



ДОО осуществляется в тесном взаимодействии с учреждениями здравоохранения и носит плановый и 

системный характер. 

 

 

Качество и организация питания 

Организации питания в образовательной организации уделяется особое внимание, так как здоровье 

детей невозможно обеспечить без рационального питания. В образовательной организации 

организовано 4-х разовое горячее питание для дошкольников, на основе десятидневного меню. 

В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока 

строго соблюдают требования к пищеблоку и процессу приготовления и хранения продуктов. 

Натуральные и денежные нормы выполнялись. 

 

С целью повышения защитных сил организма воспитанников в течение года проводились 

профилактические, закаливающие и оздоровительные мероприятия. 

• постоянная С-витаминизация; воздушные ванны; режим теплового комфорта в выборе одежды для 

пребывания в группе, на занятиях по физкультуре, во время прогулок; режим проветривания и 

оптимизации вентиляции во время дневного сна; влажные обтирания рук, лица; дыхательная 

гимнастика; кварцевание помещений; включение в физкультурные занятия упражнений, направленных 

на коррекцию 

осанки и профилактику плоскостопия; тренажерный путь (ходьба по массажным коврикам); 

корригирующие гимнастики (артикуляционная, дыхательная, зрительная); использование вариативных 

режимов дня (типовой для холодного периода года, для теплого периода года, индивидуальный режим, 

гибкий режим, адаптационный режим, на случай плохой погоды); выполнение режима двигательной 

активности 

Защита воспитанников от перегрузок, осуществляется путем правильно составленного режима дня и 

учебного плана, соотношение учебной нагрузки, которые составлены в соответствии с 

Санитарноэпидемиологические требования к устройству, созданию и организации режима работы в 

дошкольных образовательных организациях «Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 

СанПиН 2.4.1.3049- 13», утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15.05.2013 года № 26. 

 

Вывод: дети в образовательной организации обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие  

детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития 

ребенка. 

 

3.6. Оценка востребовательности выпускников ДОУ 

В 2021 -2022 уч.году ДОУ выпустило 18 воспитанников подготовительной к школе группе. Все 

выпускники 

успешно поступили в общеобразовательные школы.  

Вывод: Основная масса выпускников 96%  являются учениками  МБ0У ООШ п. Красное Польцо и 4% 

выпускников поступили в  школы №1и 2 Мокшанского района 

 

 3.7. Оценка работы образовательной организации родителями (законными представителями) 

обучающихся 

 

Взаимодействие с родителями коллектив образовательной организации строит на принципе 

сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

1. повышение педагогической культуры родителей; 

2. приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

3. изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных 

воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 



1. заключение договоров с родителями вновь поступивших детей 

2. групповые родительские собрания, консультации; 

3. проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

4. анкетирование; 

5. наглядная информация; 

6. показ занятий для родителей; 

7. выставки совместного творчества детей и родителей (законных представителей); 

8. посещение открытых мероприятий и участие в них; 

9. сайт образовательного учреждения. 

 

В течение года воспитателями, специалистами, администрацией проводились консультации для 

родителей по различным проблемам и вопросам как запланированные, так и по потребностям 

родителей. Консультации предлагались индивидуальные, групповые, дистанционные (на сайте, 

через электронную почту). 

Для родителей (законных представителей) организуются заочные консультации, оформленные на 

стендах в группах, в папках-передвижках по различным темам. 

Вывод: 

В образовательной организации созданы условия для максимального удовлетворения запросов 

родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию 

о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка 

в учреждении, участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

 

4.Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

4.1. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 -2022 уч.году показал хорошую работу 

педагогического коллектива 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению.  

Удовлетворенность качеством образования на основе опроса родителей (законных представителей) 

воспитанников по группам детского сада следующая. В младшей группе удовлетворенность составляет 

86%, старшей - 93% . 

Внутренняя система оценки качества ДОО - это совокупность способов, средств и организационных 

структур для установления соответствия качества образования требованиям ФГОС ДО и 

образовательным потребностям участников образовательных отношений ДОО. Цель контроля: 

оптимизация и координация работы всех структурных подразделений детского сада для обеспечения 

качества образовательного процесса. 

 

4.2. Организационная структура внутренней системы оценки качества образования в ДОУ 

В ДОУ функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая определяется по трем 

показателям соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования: 

- реализация требований, действующих нормативных правовых документов; 

- результаты освоения образовательных программ дошкольного образования; 

- соответствие условий реализации образовательных программ дошкольного образования. 

 Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. Контроль в виде 

плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком 

контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего 

контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит 

констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Результаты контроля заносятся в 

журнал контроля. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом 

реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные 



совещания. Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации об 

организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления 

качеством.  

 

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, педагогических советах. 

С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их 

взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей в дополнительных 

образовательных услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой 

образовательной организации, корректируются направления сотрудничества с ними. 

Вывод: 

Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями 

действующего законодательства, созданная система работы ДОУ позволяет максимально 

удовлетворять потребность и запросы родителей. 

 

5. Основные выводы по итогам самообследования 

Деятельность образовательной организации строится в соответствии с федеральным 

законом РФ «ОБ образовании», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками 

Министерства образования и науки РФ,. Образовательная организация функционирует 

стабильно, реализация Программу развития на 2019-2024 годы, что позволяет перейти на режим 

развития. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем 

умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа 

развития общества. Образовательная организация предоставляет доступное качественное 

образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет 

эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных. 

Организация образовательного процесса характеризуется гибкостью, ориентированностью 

на индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, что позволяет осуществить 

личностно-ориентированный подход к воспитанникам. Содержание образовательной работы 

соответствует соответствует требованиям социального заказа родителей (законных 

представителей) охватывает пять образовательных областей, что соответствует ФГОС ДО. 

Осуществляется планомерная и систематическая работа по совершенствованию развивающей 

предметно-пространственной среды, её соответствию ФГОС ДО.В ДОУ работает команда 

единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение 

профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат 

в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе 

взаимопонимания и сотрудничества. 

 

 

6. Результаты анализа показателей деятельности организации 

(в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

на конец 2020-2021 уч. года 

№ п/п Показатели Единица                            

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе 

54 чел. 



1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 54                             

чел. 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет            9 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет 45                              

чел. 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

- 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) - 

1.4.2 В режиме продлённого дня (12ч) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: (ТНР) 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии - 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования - 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

   4  

  

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе:         3 чел. 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

1 чел.                               

33 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

1 чел.                                     

33 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

 1 чел.                                      

33 % 



1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 чел.                           

33 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

2 чел.  66 % 

1.8.1 Высшая -  

1.8.2. Первая 2 чел.                          

66 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в  общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет 1 чел. 

33 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 чел.                           

33 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет 

- 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 чел.        33 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профильную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

- 

0% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

 2 чел.                               

66 % 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

3/54                           

чел. 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя Да 



1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда Нет  

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника  

456 кв.м 

2.2 Наличие физкультурного зала Нет 

2.3 Наличие музыкального зала Нет  

2.4 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

Да 

 

 

 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД "РОДНИЧОК" Р.П.МОКШАН, Лохина Светлана 
Федоровна, Заведующий
17.10.2022 13:28 (MSK), Сертификат 56AC80932BF95B406FD50DD9ED0B35A5


